Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником в связи с введением «эффективного контракта»

                   г. Кувшиново                                                                                           «01» января  2017 г.

        Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1, в лице заведующего ___________________________________,  действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ____________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору  от «___»____________  20__г.  о нижеследующем:

Руководствуясь  п.5 Приказа Минтруда России от 26.04.2013 № 167н,  внести в трудовой  договор от «____» ________ 20___г изменения, изложив его в следующей редакции:

1. Общие положения.

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности______________________, а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 
1.2. _____________________________  принимается на должность и освобождается от должности заведующим дошкольной образовательной организации. На должность  ________________ назначаются  лица:

  -  не моложе 18 лет, 

  - не имеющие неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не признанные недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющие заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).
1.3. ___________________ непосредственно подчиняется заведующему, является материально-ответственным работником.

1.4. В своей деятельности ________________ руководствуется:

·  Законодательными актами и ТК РФ;

· Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования;

· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

· Постановлениями, распоряжениями, приказами и другими руководящими и нормативными документами вышестоящих органов, касающимися хозяйственного обслуживания организации;

· Трудовым договором;

·  Приказами, распоряжениями заведующего МОУ детского сада;

·  Уставом и другими локальными актами организации;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты;

·  Настоящей должностной инструкцией и трудовым договором;
   1.5. _______________ должен знать:
- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, касающиеся хозяйственного обслуживания организации;

- средства механизации труда обслуживающего персонала;

- инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

- правила эксплуатации помещения;

- основы организации труда;

- основы трудового законодательства;

- основы управления персоналом;

- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

- правила и нормы  охраны труда и противопожарных требований;

-требования СанПиН 2.4.1.3049-134.;                                                                                                             
1.6. Функции __________________ детского сада

1.7. На время отсутствия ____________  (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное заведующим  МДОУ детский сад №1,в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за исполнение
1.8. Должностные обязанности
      _______________:

1.9.Ответственность
- Несет ответственность за организацию бесперебойного функционирования организации.
- Несет материальную ответственность за сохранность имущества организации.

- За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил   внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя, должностных  обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование представленных прав, заведующий хозяйством несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.

- За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

- За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно – гигиенических требований в дошкольной организации заведующий хозяйством привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

- За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с ненадлежащим исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий хозяйством несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым, гражданским или уголовным законодательством РФ.
1.10.Взаимоотношения. Связи по должности.

 
2. Права и обязанности работника.

2.1.  Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

Вносить на рассмотрение руководства предложения:

— по совершенствованию работы связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями,

— о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности работников, нарушивших производственную и трудовую дисциплину.

2.2. Запрашивать от структурных подразделений и работников организации информацию, необходимую ему для выполнения своих должностных обязанностей.

2.3. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей.

2.4. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающимися его деятельности.

2.5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2.6. самостоятельно распределять кадры своей компетенции в связи с производственной необходимостью.

2.7. Иные права, установленные действующим трудовым законодательством.

2.8. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

3. Права и обязанности работодателя.

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
3.2. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

4. Оплата труда.

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад  _________  руб.      коп. в месяц; 
б) доплата до МРОТ

в)  для Работника предусмотрены следующие меры материального стимулирования:
-   Доплаты стимулирующего характера – ________руб.
-  По итогам года, при наличии средств в бюджете учреждения работнику производятся выплаты стимулирующего характера:                                                                            

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Сумма по каждому показателю критериев


                     Единовременная поощрительная выплата работникам МДОУ:

-   в связи с юбилейными датами:

50 лет                                                                                                                    до   3000 руб.

55 лет                                                                                                                    до   5000 руб.

60 лет                                                                                                                    до   5000 руб.

-    в связи с выходом на пенсию                                                                       до   10000 руб
4.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

5. Рабочее время и время отдыха. 
 5.1.  Условия  труда  на рабочем месте работника  относятся к __________________ выполняемая работником по настоящему договору работа не относится к работе с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда.
5.2. Рабочее   место  соответствует  государственным  нормативным  требованиям «охраны труда». 

5.3. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени  5- дневная рабочая неделя с ______ часовым рабочим временем. 

5.4. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

5.5.Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: не нормированный рабочий день.
5.6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _________ календарных дней, в соответствии с графиком отпусков.
5.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
5.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Иные условия трудового договора.

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

8. Ответственность сторон трудового договора.
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.3, Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

9. Изменение и прекращение трудового договора.

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

       О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10. Заключительные положения.

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

  

11.Юридические адреса сторон:
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	МДОУ детский сад № 1 


	______________________________________

	Адрес (место нахождения):

172112 Тверская область г. Кувшиново, ул. Коммунальная д.11
	Адрес места жительства: 



	ИНН  6929003167
	Паспорт – 

	Заведующий ____________ Т.В. Поликарпова
	______________



	(должность)                                    (подпись) 
	(ФИО)                                            (подпись) 


  

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

____________________________________________________________________________________ 

(дата и подпись работника)
