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Iporokon Ne 2 ot 12.12.14

Honoxenne
0 Cosere MJIOY nerckmii cag Nel

1. O61mue monoxenus

1.1. Coser MIIOVY perckuii canNel (manee — JIOY) cospmaetest kax Bbrcmmii opras
CaMOYMNpaBIICHHS, CIOCOOCTBYIOLIHIT PA3BHTHIO HHHIIHATHBE] KOJIJIEKTHBA B
PeanM3aliy npaB 00pa3oBaTebHOrO yuUpesKAeHHS B YIIpaBIeHUH
06pa3oBaTeIbHBIM IPOLIECCOM 1 (unancoBO-X03siICTBEHHOI JIeSTEEHOCTRIO,
PACIIMPEHUIO KOJLICTHANIBHBIX, IEMOKPATHYECKHIX bopm ynpasnenus u
BOILIOIICHHS B KHU3HB I'OCYaPCTBEHHO-06IIECTBEHHBIX IIPUHIUIIOB YIIPABIECHUS B
COOTBETCTBUHU €O CT.35 (11.2) 3akona Poccuiickoii Denepanun «O6 o0pazoBaHumy.
Tunossmv IMonosxenuem o FoMKOIEHOM 00pasoBaTeNbHOM yupesknennt, YcraBom
J0V.

1.2. Coser JIOY co3maercst o nHmMIMaTHBe 06pa3oBaTebHOrO yupes 1eHHs.
Hopma npescrasurenscrsa B Cosere u ob1mas YucnenHocTs orpeniensercs Ha
OGwem cobpanuu TPyI0BOro KomIeKTHEa J0V.

1.3. B cocras Cogera JIOY BXOJIAT:

~ TIpEACTaBUTENM OpraHoB camoynpasnenus JI0Y u ero PYKOBOJIMTEE;

~ KaHpunatel B unensl Cosera JIOV ot paGoTHukoB BeIOHpatoTes Ha OBmem
COOpaHHK TPYI0BOrO KOJIIEKTUBA JOY (komuuecTBo e OTPaHUYEHO, HO HE MEHee
TPEX YENIOBEK);

— KaHIuIaThl OT pojuTenedi (B KONHYeCTBe AByX 4eJIOBEK) M3GHUPAIOTCS U3 WIeHOB
Iomeunrenscxoro corera A0V,

~ KaHTHUZATBL OT MeJaroroB (He MeHee 1BYX YeJIOBeK) H30HparoTes Ha
INenaroruyeckom cosere J0YV.

1.4. VI3 uucna unenor Cosera JIOY OTKPBITEIM IOJIOCOBAHHEM M30UPAIOTCS
[IpeacenaTeslb i CeKpeTaph CPOKOM Ha OIHH rojl. 3asenyromuit IOY e Moxer
ObITh Ipescenarenem Cosera J0V.

1.5. Ynensr CoseTa BBIMONHSIOT CBOI 00513aHHOCTH Ha OBIIECTBEHHBIX HAYANAX.
1.6. Coger IOY coGupaercs ue Pexe NByX pa3 B rol ¥ paboTaeT B TECHOM
KOHTAKTe C a/IMUHUCTPALHEH i OGIIECTBEHHBIMH 06 THHEHUAMY JIOV B
COOTBETCTBUH C AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIHCTEOM.

2. Llens CoBeta




2.1. Цель Совета ДОУ − обеспечение педагогически целесообразного взаимодействия ДОУ, семьи и общественности при осуществлении перспектив развития дошкольного образовательного учреждения, обеспечение прав участников образовательного процесса в управлении ДОУ.

3. Задачи Совета

3.1. Создание условий для равноправного, свободного сотрудничества всех участников образовательного процесса и стимулирование их деятельности.

3.2. Анализ, оценка и прогнозирование результатов образовательного процесса в ДОУ.

4. Функции Совета

4.1. Совет ДОУ:

- утверждает основные направления развития ДОУ;

- при необходимости создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы ДОУ, устанавливает их полномочия;

- заслушивает отчеты заведующего ДОУ, его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами управления деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ее работе;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничение автономности, его самоуправляемости, выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

- способствует развитию материальной базы ДОУ;

- согласовывает смета расходования средств, полученных ДОУ от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- участвует в определении размера доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в ДОУ средств на оплату труда.

5. Документация Совета ДОУ

5.1. Заседания Совета ДОУ оформляется протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

5.4. Книга протоколов Совета ДОУ хранится в делах ДОУ.

