
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Коллективный договор 
Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №1 г. Кувшиново 

на 2023-2026 годы. 

 

 

 

 

 

 
 От работодателя:                                                                            От работников: 

Заведующий МДОУ детский сад №1                                               Председатель первичной 

г. Кувшиново                                                                                      профсоюзной организации 

__________  Т.В. Поликарпова                                                             __________Н.А.Доброхотова 
   М.П.                                                                                                                             М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию 

в органе по труду 

___________________________________________________________________ 
                                        ( указать  наименование  органа) 

 

 

 

Регистрационный №____   от «____»______________20___г. 

 

Руководитель органа по труду  

________________________________________________________ 
                                                          ( должность, подпись, ФИО ) 

                                                                           М.П. 



 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад № 1 г. Кувшиново Тверской области.  

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами  

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

дошкольного образовательного учреждения (далее учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным 

соглашением.  
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя  Поликарповой Татьяны Викторовны, заведующего МДОУ 

детский сад № 1 г. Кувшиново Тверской области. 

   - Работники в лице уполномоченных в установленном порядке   
    представителей  Доброхотовой Натальи Александровны, председателя 
профкома  МДОУ детский сад №1  г. Кувшиново Тверской области.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.  

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.  

1.8. При изменениях в деятельности работодателя (смене формы 

собственности, реорганизации или ликвидации организации) коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение указанного в настоящей статье ТК 

ограниченного периода времени, после чего прекращает свое действие. 
(ст. 43 ТК РФ).  

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.  

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 



1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.  

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить  

к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий коллективный договор заключается сторонами на срок 

не более трех лет и вступает в силу с 09.02.2023г. Если по истечении 

установленного срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вступила инициатором по заключению нового коллективного 

договора, то стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более трех лет.  

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 
профкома:  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда;  
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами;  
4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;  

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;  

6) положение «О порядке и условиях оплаты и стимулировании труда»; 

7) другие локальные акты. 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  
- учет мнения профкома;  
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;  
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников;  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;  
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 



2. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения  

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 
иными федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем 
педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации.  
Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  
2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам 

дошкольного образовательного учреждения устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 

профкома. Верхний предел педагогической работы может ограничиваться в 

случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 30.08.2013г. №1014 о «Порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования».  
Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается 

в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.  

2.6. Объем педагогической работы воспитателей и других 
педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 
трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими педагогическими работниками.  
2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни 

не планируется. 



2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям  

и другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с 
педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  
- восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту педагогическую нагрузку;  
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.  

В указанных в подпункте ―б случаях для изменения педагогической 
нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение количества групп воспитанников), проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т. д. при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности).  
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 
форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.  

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 

трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.12. Работодатель руководствуется Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

содержащим, в том числе, квалифицированные характеристики должностей 

работников образования в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности.  
2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

 



3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

          3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности).  

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 
один раз в три года.  

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы  

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренным 

ст. 173—176 ТК РФ.  
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное  
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 
        3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников  
   в соответствии с Положением о порядке аттестации  

педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам  
в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.  
       3.4. Признать необходимым: 
       3.4.1.  При совершенствовании порядка аттестации соблюдать принципы 
добровольности, бесплатности. 
       3.4.2. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности: 
  - по согласованию между работодателем и педагогическим работником 
допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического 
работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в 
пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника. 



 
- при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости 
ухода за больным родственником в период, совпадающий со сроками 
аттестации, установленными работодателем; 
- в случае если работнику до пенсии по возрасту остается два года и менее. 

      3.4.3. Сохранять уровень оплаты труда, предусмотренный для 

работников, имеющих соответствующие квалификационные категории, на 

срок до одного года: 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией организации; 

- длительной (более 2 месяцев) временной нетрудоспособности; 

- при выходе из отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

годичного отпуска, предусмотренного подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», на период подготовки к аттестации на основе результатов 

работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода 

из указанного отпуска; 

- на период текущего учебного года в случае окончания действия 

квалификационной категории у работников пенсионного возраста и принятии 

ими решения о прекращении трудовой деятельности по окончании текущего 

учебного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной  категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось не 

более 1 года, уровень оплаты труда работника сохраняется до наступления 

пенсионного возраста. 

- в случае истечения действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

- педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории, установленной (присвоенной) по результатам 

аттестации, истекает в период исполнения ими на освобожденной основе 

полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения ими 

аттестации в установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для 

педагогических работников, имеющих соответствующую квалификационную 

категорию. 

3.4.4. Учитывать квалификационные категории, установленные по 

должностям служащих с наименованием «старший» являются производными 

должностями от одноименных должностей специалистов, что 

подтверждается наличием общей квалификационной характеристики по 

таким должностям педагогических работников, как «воспитатель (включая 

старшего)», «педагог дополнительного образования (включая старшего)», 

независимо от того, по какой конкретно должности она присвоена.  

  
 



 

 

4. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
        4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи  

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 
РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).  

4.3. Стороны договорились, что:  
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно. Ст.5 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года.  
4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 



определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре».  

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) графиком сменности 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также 

условиями трудового договора должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа  

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее подразделений.  

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 
согласия.  

5.6. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 
лето утверждается приказом руководителя.  

5.7. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.  

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  



с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.  

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ).  

5.9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам:  

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.07.2014 года № 726 

«Об изменении некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

признании утратившим силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 20 ноября 2008г. №870» п.1. (по результатам специальной 

оценки условий труда работников от 30.09.2015г.) (Приложение № 2);  
5.9.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
-работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 
дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 
органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 
-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором.  
5.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/


выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.   

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 
работником и работодателем и не должно быть менее 30 мин и не более двух 

часов (ст. 108 ТК РФ). 

 

 

 

 

6. Оплата и нормирование труда 
 

6. Стороны исходят из того, что:  

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, Положением об оплате труда работников МДОУ детский сад №1, 

Положением о системе оценки деятельности педагогических работников в 

соответствии ФГОС ДО в МДОУ детский сад №1. (Приложение № 6)  

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
   Выплата заработной платы работникам производится 5-ого числа  

следующего   
   месяца и 20-ого числа текущего месяца (ч.6 ст.136 ТК РФ).  

6.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается дополнительная 4% надбавка к окладу (по результатам 
специальной оценки условий труда работников) (Приложение №1)  

6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

(рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой 

ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Доплата за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 

(рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.153,154 ТК РФ).   

6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.  

6.6. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, 

считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы 

работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. Превышение количества 

воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, 

помощнику воспитателя установлением соответствующей доплаты (при 

наличии фонда заработной платы). 
 

 

7. Социальные гарантии 



 
7. Стороны договорились, что работодатель:   

7.1. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования»: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 
размере, определенном законодательством;  

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 
достоверные сведения о застрахованных лицах. 

7.2. Работодатель (при наличии фонда заработной платы) оказывает  

материальную помощь работникам   - юбилярам. 

7.3 Руководство ДОУ проводит работу по созданию банка данных о 

малообеспеченных, тяжелобольных работниках учреждения, одиноких 

матерях, многодетных семьях, одиноких пенсионерах для оказания 

социальной поддержки. 

7.4. Руководство ходатайствует об улучшении жилищных условий 

работников ДОУ. 
 

   
 

 

8. Охрана труда и здоровья  

8.1. Администрация и ПК обязуются создавать безопасные условия 

труда для работников МДОУ детский сад № 1 согласно ТК РФ ст.209-231. 
а) работодатель организует и финансирует проведение специальной 

оценки труда (СОУТ-1 раз в 5 лет) с целью идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса и оценке уровня их воздействия на работника. По результатам 

СОУТ  устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих 
местах. 

б) соблюдать все номенклатурные мероприятия по охране труда;  

в) регулярно проводить инструктажи по технике безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам 
охраны труда в соответствии с ТК РФ ст.212;  

г) строго придерживаться установленного рабочего времени, отдыха;  

д) закреплять за каждым работником определенное рабочее место и 
оборудование, мебель, мягкий инвентарь, спецодежду и другие 
материальные ценности, создавать необходимые условия для работы 
персонала;  

е) соблюдать очередность и плановость предоставления отпусков за 
рабочий период, согласно графику отпусков;  

ж) создавать безопасные условия труда при обслуживании бытовых 
электроприборов;  

з) в целях предупреждения травматизма содержать в чистоте 
помещения, участки в зимнее время, регулярно чистить снег, сбивать 
сосульки с крыш, посыпать дорожки песком;  

и) требовать обязательного медосмотра при поступлении на работу и 
соблюдения его периодичности 1 раз в год (Приложение №4); 



 

к) предоставлять дополнительные отпуска на период временной 
нетрудоспособности по беременности и родам, по уходу за ребенком до 3-х 

лет, за вредные условия труда, на учебные сессии;  

л) иметь в МДОУ детский сад №1 средства защиты: диэлектрические 
коврики, подставку для ног при глажении белья, диэлектрические перчатки;  

м) ежегодно по срокам проводить перезарядку огнетушителей;   

н) не допускать женщин к работам по переноске и перемещению 

тяжестей выше предельной нормы. Допустимая масса груза установлена до 
15 кг при подъеме и перемещении тяжестей, при чередовании с другой 

работой. При подъеме тяжестей на высоту предельно допустимая масса груза 
до 10 кг.  

о) обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

   исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых  
   физических работах и работах с вредными условиями труда. 

           п) выдавать  смывающие и обезвреживающие средства согласно списку   

   должностей. (Приложение №3) 
  

8.1.2. Осуществлять контроль состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты.  

8.1.3. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную 

одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 
установленными нормами по перечню профессий и должностей, согласно 

приложению №5.   

8.2.Работники обязуются:  

а) четко выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с 
должностными инструкциями;  

б) бережно относиться к собственности, спецодежде учреждения, 
обеспечивать их сохранность;  

в) регулярно проходить медицинские осмотры;  

г) строго соблюдать инструкцию «Об организации охраны жизни и 
здоровья детей в детских садах и на детских площадках»;  

д) строго соблюдать инструкции по охране труда и технике 
безопасности на рабочих местах в соответствии с занимаемой должностью;  

е) правильно применять средство индивидуальной и коллективной 
защиты;  

ж) немедленно извещать своего руководителя или замещающего его 
лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.  

8.3. В организации создается и действует комиссия по охране труда из 
представителей работодателя и выборного профсоюзного органа в 
количестве 3-х человек. 
 
 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 
 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 



воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

         9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в     

    случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным  
    договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З 
ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).  

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
специальной оценке условий труда работников, охране труда и других.  

9.8. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 
вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);  
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК  

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ). 
9.9. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы на счёт Профсоюза. Сведения о 
реквизитах получателя взносов предоставляет председатель первичной 
профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном 
объёме с расчётного счёта учреждения  одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату. 

9.10. Предоставляет председателю первичной профсоюзной организации 
по требованию, но не реже 1 раз в год (или каждый месяц, или 1 раз в 
квартал), сведения о сумме удержанных и перечисленных профсоюзных 
взносах, а также о численности членов профсоюза. 

 
 



 

10. Обязательства профкома 
 

           10. Профком обязуется:  

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 
профсоюзной организацией.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.  

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,  

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.  

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Участвовать совместно с территориальным комитетом Профсоюза  
в работе комиссии по социальному страхованию и обеспечению их 
новогодними подарками.  

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

10.7. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
определенных Положением профсоюзной организации об оказании 
материальной помощи. 

10.8. Использует возможности для снижения стоимости путевок на 
санаторно – курортное лечение в здравницы Тверской области для членов 
профсоюза. 

 

 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

Ответственность сторон 
 

11. Стороны договорились, что:  

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки.  



11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.  

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания.  

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

НА 2023 – 2026 ГОДЫ 

 
 
 

1. Перечень должностей МДОУ детский сад №1, по которым 

устанавливается дополнительная 4% надбавка к окладу в связи с 
вредными условиями труда  (приложение 1).  

2. Перечень работников МДОУ детский сад №1, занятых на работах с 
вредными условиями труда, дающий право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск (приложение 2).  

3. Список должностей, по которым положены смывающие и 

обезвреживающие средства (приложение 3).    
4. Перечень должностей, подлежащих обязательному предварительному и 

периодическому медицинскому осмотру в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения (приложение 4).  

5. Перечень должностей МДОУ детский сад №1, дающий работникам 

право на бесплатное получение средств индивидуальной защиты 
(приложение 5).  

6. Положение о порядке и условиях установления стимулирующих 
выплат работникам МДОУ детский сад №1 г. Кувшиново Тверской 

области, Положение о системе оценки деятельности педагогических 
работников в соответствии ФГОС ДО в МДОУ детский сад №1. 



 

 



Приложение №1 

 

« УТВЕРЖДАЮ»  

 Заведующий МДОУ детский сад № 1 

 

____________Т.В. Поликарпова 

«____»_____________20__г 

 
 
 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 

должностей МДОУ детский сад № 1, по которым устанавливается 
дополнительная 4% надбавка к окладу в связи с вредными условиями 

труда. 
 
 
 
 
 
 

№ Наименование профессий, должностей 

п/п  

1 повар  
 

 
 

 

Основание: Постановление Правительства Российской Федерации от 30 

июля 2014 года №726  «Об установлении сокращенной продолжительности 
рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
повышенной оплаты труда работника, занятого на тяжелых работах, с 
вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда» п.1.  

(по результатам специальной оценки условий труда работников от 
30.09.2015г.) 



 
 

Приложение №2 

 
                   « УТВЕРЖДАЮ»  

 Заведующий МДОУ детский сад № 1 

 

______________ Т.В. Поликарпова 

«____»_____________20__г 

 
 
 
 
 
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей работников МДОУ детский сад № 1, занятых на работах с 
вредными условиями труда, дающий право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

 

№ Наименование Продолжительность Продолжительность 

п/п должностей по основного отпуска дополнительного 

 штатному расписанию (календарных дней) отпуска 

   (календарных дней) 

1 повар, работающий у 28 7 

 плиты   

    

    
 
 

 

Основание: Постановление Правительства Российской Федерации от 30 

июля 2014 года №726  «Об изменении некоторых актов Правительства 
Российской Федерации и признании утратившим силу постановления 

Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008г. №870» п.1.  

(по результатам специальной оценки условий труда работников от 
30.09.2015г.), СОУТ проведенный МДОУ детский сад №1 от10.07.2015г. 
 





 

Приложение №3 

                                                                                                              

« УТВЕРЖДАЮ»  

 Заведующий МДОУ детский сад № 1 

 

____________ Т.В. Поликарпова 

«____»_____________20__г 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

СПИСОК  

должностей, по которым выдаются 

смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

смывающие и 

обезвреживающие 

средства 

кол-во в 

граммах 

Срок в 

месяцах 

1 дворник мыло 400 1 

2 завхоз мыло 400 1 

3 кладовщик мыло 400 1 

4 повар мыло 400 1 

5 машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

мыло 400 1 

6 рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

мыло 400 1 

7 уборщик служебных 

помещегий 

мыло 400 1 

8 Помощник воспитателя мыло 400 1 

 

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 17.12.2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной 
выдачи работникам смывающих и (или) обезжиривающих средств и 
стандарта безопасности труда» 

 





 

Приложение №4 

                                                                                                                  «УТВЕРЖДАЮ»  

 Заведующий МДОУ детский сад № 1 

 

__________ Т.В. Поликарпова  

«____»_____________20__г 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, подлежащих обязательному предварительному и 

периодическому медицинскому осмотру. 

 
 
 

№ Должность 

п/п  

1 заведующий 

2 зав. хозяйством 

3 старший воспитатель 

4 воспитатель 

5 музыкальный руководитель 

6 помощник  воспитателя 

 7 повар 

 8 машинист по стирке и ремонту 

 спецодежды 

 9 рабочий по комплексному 

 обслуживанию и ремонту зданий 

10 сторож 

11 дворник 

 
 

 

Основание: Приказ Минздрава России от 12 апреля 2011 г. №302Н 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

 «УТВЕРЖДАЮ»  

 Заведующий МДОУ детский сад № 1 

 

__________ Т.В. Поликарпова 

«____»_____________20__г 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей МДОУ детский сад №1, дающий рабочим и служащим право на 
бесплатное получение средств индивидуальной защиты  

№ Наименование профессий Кол-во Наименование Срок носки 

п/п и должностей по штату человек спецодежды в месяцах 

   и др.средств  

   индивидуальной защиты  

1 Дворник 1 халат х/б Дежурный 

   перчатки 2 

   комбинированные  

2 Зав.хоз 1 халат х/б 18 

3 Повар 1 халат белый – 2шт 12 

   шапочка х/б -2шт 12 

   фартук х/б 6 

   тапки 12 

4 Машинист по стирке и ремонту 1 халат х/б 12 

 спецодежды  косынка 12 

   фартук х/б 12 

     

   перчатки резиновые с 3 

   полимерным покрытием  

5 Рабочий по комплексному 1 Халат 12 

 обслуживанию и ремонту зданий  рукавицы 3 

 Санитарно-гигиеническая одежда  

 6 Заведующий ДОУ 1 Халат х/б 12 

7 воспитатель 6 Халат х/б 12 

11 Помощник  воспитателя 4 Халат белый 12 

   Халат х/б 12 

   Фартук х/б 12 

   Косынка х/б 12 

   Перчатки резиновые 3 

     





 


